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PROPOSICAO N°. 308/2021

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

De posse da Lei N° 13.146/2015, que dispde sobre a Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), em seu Art. 2° “Considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicGes com as demais
pessoas”.

Neste sentido, entendendo a necessidade de acompanhamento para fins de
tratamento de saude, indico a reducdo ou flexibilizacdo da jornada de trabalho de
servidores publicos municipais responsaveis por acompanhar a médicos e/consultas o
cbnjuge, filho ou dependente com qualquer tipo de deficiéncia, sem necessidade de
compensacao de horario e sem prejuizo de seus vencimentos, direitos ou vantagens
desde que, comprovada a necessidade por meio de laudo pericial.

Assim, diante do exposto, requeiro na forma regimental, apds decisado favoravel do
Plenério, que seja enviado a Excelentissima Senhora Francineti Maria Rodrigues
Carvalho, Prefeita Municipal de Abaetetuba, PROJETO DE LEI INDICATIVO (EM
ANEXO), QUE DISPOE SOBRE A DISPENSA DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
DE PARTE DA JORNADA DE TRABALHO PARA O ACOMPANHAMENTO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA. Que da decis&do da Casa se dé a conhecer aos meios de
comunicagdo de nosso municipio.

Plenario da Camara Municipal de Abaetetuba “Mario Ferreira Fonseca”, em 04
de outubro de 2021.

Jociane de J. Bittencourt Dias - J6 Dias
VEREADORA - PSDB



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE

ABAETETUBA

Av. D. Pedro Il, 1415 - Tele/Fax: 3751-4435
C.NPJ: 04.363.065/0001-52 Caixa Postal n° 6 — CEP: 68.440-000
E-mail: camara_abaetetuba@hotmail.com
Abaetetuba — Para

PROJETO DE LEI (INDICATIVO)
DISPOE SOBRE A DISPENSA DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DE PARTE DA
JORNADA DE TRABALHO PARA O
ACOMPANHAMENTO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA.

A CAMARA MUNICIPAL DE ABAETETUBA APROVA E A PREFEITA DE ABAETETUBA
SANCIONA A SEGUINTE LEL.

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° Fica assegurado aos servidores publicos municipais que sejam genitores, curadores ou
responsaveis legais, a qualquer titulo, por pessoa com deficiéncia, o direito de serem dispensadas do
cumprimento de parte da respectiva jornada de trabalho, sem prejuizo do seu vencimento e demais
vantagens fixas.

§ 1° A dispensa do servidor ou servidora podera corresponder até 50% de sua carga horaria
semanal, distribuida durante os dias de seu expediente regular.

8 2° A dispensa aplica-se aos servidores que cumprem jornada regular e aqueles que atuam
em regime de escala, cabendo a chefia imediata promover a adequacao dos parametros da dispensa as
caracteristicas do trabalho da unidade onde o servidor ou servidora atue.

Art. 2° Na concessdo da dispensa sera considerada a possibilidade do servidor ou servidora
prestar, de maneira parcial ou integral, o atendimento a pessoa com deficiéncia em horéario diverso
daquele seu de trabalho, bem como o tempo necessario para o deslocamento até o local do
atendimento, quando for o caso. A dispensa de jornada destina-se a assegurar, & pessoa com
deficiéncia, as condi¢bes concretas de frequéncia aos programas de acompanhamento terapéutico
prescritas por seus profissionais assistentes bem como o seguimento de sua programacao terapéutica,
inclusive em regime de "home care".

Art. 3° Cabera ao servidor ou servidora solicitar a dispensa mediante a apresentacdo de

requerimento especifico, dirigido ao 6rgdo de recursos humanos ao qual se encontre subordinado,
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juntando toda a documentagdo necesséria a comprovagdo da responsabilidade legal pela pessoa com
deficiéncia e do respectivo quadro clinico, programacdo terapéutica e demais prescri¢des
terapéuticas.

8§ 1° A documentacdo devera incluir obrigatoriamente as declaragdes de clinicas ou entidades
que prestam atendimento a pessoa com deficiéncia, incluindo empresas especializadas em servico de
"home care" quando for o caso, que demonstrem 0s servicos prestados, bem como os dias e horarios
em que essas entidades entendem ser necessario o acompanhamento do servidor ou servidora ao
atendimento.

§ 2° A autorizacdo sera concedida pela autoridade competente, a partir de parecer prévio do
6rgdo médico pericial do Municipio, no qual seré reconhecida a situacdo de "pessoa com deficiéncia"
do dependente legal do servidor ou servidora e serdo indicados os horarios e/ou periodos em que seré
devida a dispensa, além dos atendimentos que se encontram abrangidos pelo regime especial definido
nesta lei.

§ 3° A chefia imediata do servidor ou servidora devera respeitar rigorosamente os dias e
horarios definidos para dispensa, estando sujeita a responsabilizacdo funcional em caso de negativa
de liberacdo ou ampliacdo dos dias e/ou horarios autorizados. Para os efeitos de aplicacdo desta lei,
entende-se como dependente legal a pessoa com deficiéncia que, por suas limitacbes ou
incapacidade, dependa, ainda que temporariamente, do servidor publico municipal para o
desenvolvimento das terapias prescritas referentes a deficiéncia bésica, conforme parametros técnicos
definidos pelo érgdo médico pericial.

Art.5° A caracterizagdo da dependéncia legal, decorrente da filiagdo ou de outra relagdo
juridicamente estabelecida, independera da idade da pessoa com deficiéncia e levara em conta 0s
aspectos biopsicossociais que envolvam cada caso, individualmente analisado.

8 1° A responsabilidade legal decorrente da filiagcdo estende-se aos enteados e enteadas, desde
que o vinculo familiar tenha sido estabelecido por forca de casamento ou unido estavel, formalmente
reconhecido junto & Administragdo Municipal.

§ 2° A responsabilidade parental abrange os pais da pessoa com deficiéncia independe da
vigéncia da unido conjugal ou unido estavel entre ambos, desde que, em caso de separacdo, exista
ajuste formal e declarado em instrumento publico que os obrigue ao dever de cuidado com seu filho,

filha, enteado ou enteada.
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§ 3° A responsabilidade parental e o vinculo familiar decorrente estendem-se as unifes
estaveis entre pessoas de mesmo sexo, reconhecidas formalmente pela Administragdo Municipal. Se
a pessoa com deficiéncia tiver dependéncia legal relativamente a mais de um servidor, o
requerimento devera ser apresentado simultaneamente pelos interessados, em um mesmo processo
administrativo, sempre observado o disposto no 8§ 1° do art. 1° no que tange ao limite de até 50% de
reducdo da carga horéria distribuido entre os servidores.

§ 4° Caso o servidor possua 2 (dois) cargos efetivos ativos no servigo publico municipal,
podera ser concedida a dispensa de até 50% (cinquenta por cento) para cada cargo ocupado, de
conformidade com as caracteristicas do exercicio do mesmo e as demais condi¢des estabelecidas na
presente Lei. A perda da qualidade de responsavel legal pela pessoa com deficiéncia implica em
imediata cessacdo da dispensa de jornada de trabalho, cabendo ao servidor ou servidora beneficiaria o
dever de informar o fato a sua chefia imediata e formalizar junto ao setor competente o requerimento
para cessacdo do beneficio.

8 5° O descumprimento do dever estabelecido no caput deste artigo, constatado a qualquer
tempo pela Administragdo Municipal, constituird infracdo disciplinar, sujeitando o servidor ou
servidora responsavel as penalidades definidas em lei.

8 6° Aplica-se 0 disposto neste artigo as situagdes de morte da pessoa com deficiéncia
assistida ou cessacdo do tratamento a que estivesse submetida. Todas as alteragdes no quadro clinico,
programacao terapéutica e demais prescricdes pertinentes a pessoa com deficiéncia, mesmo que ndo
impliqguem em alteragdo nos horérios e locais de atendimento, deverdo ser informadas pelo servidor
ou servidora beneficiarios da presente lei, mediante a apresentacdo de requerimento de alteracdo do
beneficio concedido, do qual constardo os documentos comprobatoérios da alteragéo.

§ 7° O servidor ou servidora beneficiarios estardo obrigados a formalizar o requerimento no
prazo de 5 dias Uteis, contados da efetivacdo da alteragdo, cabendo ao 6rgdo médico pericial do
Municipio opinar pela modificagdo ou ndo das condi¢des de dispensa até aquele momento vigentes.

Art. 6° O pedido de alteracdo, acompanhado da manifestacdo de natureza medico pericial, sera
encaminhado a autoridade que autorizou inicialmente a dispensa, para deliberagéo.

§ 1° A negativa de alteracdo implicara na manutencdo das condicbes anteriores da dispensa,
cabendo ao servidor ou servidora interessados a adequag&o as restricbes decorrentes.
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§ 2° A auséncia de comunicacdo no prazo legal implicara, quando posteriormente constatada a
alteracdo, na supressdo imediata do beneficio, ao menos no que se refira ao item especifico da
programacao terapéutica ou prescricdo sobre o qual repousou a omisséo.

8§ 3° A supressédo parcial ou integral do beneficio, na circunstancia definida neste artigo, néo
impede apuragéo de responsabilidade disciplinar contra o servidor ou servidora, respeitadas as regras
que orientam o processo administrativo disciplinar no &mbito do regime estatutario municipal.

8 4° Entende-se como alteragéo, para os fins deste artigo, a supressdo ou a inclusdo de itens
da programacao terapéutica ou prescricao relativa a pessoa com deficiéncia. Independentemente de
qualquer alteracdo no quadro clinico, programacao terapéutica e demais prescricdes médicas
pertinentes a pessoa com deficiéncia, o pedido de dispensa deverd ser renovado anualmente,
mediante novo requerimento dos interessados que atenderd ao disposto nos artigos anteriores e
devera ser protocolado 60 dias antes da cessacdo do beneficio.

§ 5° A falta de renovagdo do pedido de dispensa implicara na cessacdo automaética do
beneficio, a partir do primeiro dia consecutivo ao computo do prazo de 01 ano contado da concessao
anterior.

8§ 6° A partir da cessacdo do beneficio, as auséncias ao servigo serdo computadas como faltas
ou atrasos, conforme o caso, implicando na aplicacdo das demais regras do regime estatutario
municipal relativa a matéria. As disposicGes desta lei aplicam-se aos servidores efetivos dos quadros
da Administracdo Direta, das Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo Municipal.

A presente lei sera regulamentada no prazo de 60 dias, contado de sua publicagdo, condigdo
necessaria a sua plena implementacao.

Art. 17. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data

de sua publicacéo.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

a) Prefeita Municipal de Abaetetuba
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JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhor Vereador,

Em conformidade com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, é obrigatoriedade dos poderes
assegurar, promover e proteger o exercicio pleno e em condi¢cfes de igualdade de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais pelas pessoas com deficiéncia, visando sua inclusdo social e
cidadania participativa plena e efetiva.

E importante considerarmos por deficiéncia toda restricao fisica, intelectual ou sensorial, de
natureza permanente ou transitéria, que limita a capacidade de exercer uma ou mais atividades
essenciais da vida diaria e/ou atividades remuneradas, causada ou agravada pelo ambiente
economico e social, dificultando sua incluséo social, enquadrada em uma das seguintes categorias:
deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, surdo cegueira,
autismo: comprometimento global do desenvolvimento, condutas tipicas e deficiéncia multipla.

Tratando-se de um dispositivo eminentemente humanitario e que visa de algum modo a
seguridade de direitos dessa parcela da populacdo tdo carente de cuidados e de um olhar sensivel
para as necessidades inerentes de suas condi¢des é que consideramos de fundamental importancia
amparar quem esta do lado, quem cuida; quem protege e defende o bem estar dessas pessoas é dever

de todos nos.

a) Prefeita Municipal



