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PROPOSICAO N°. 313/2021

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

A gestdo de pessoas tem passado por mudancas ao longo dos anos e vem
adquirindo um viés cada vez mais estratégico dentro das organizacfes de tal forma que
nao mais se admite a visdo antiquada de que as pessoas Sd0 apenas mais um recurso de
igual ou menor relevancia que os demais recursos organizacionais.

O Plano de Cargos e Salarios € uma ferramenta utilizada pelas empresas que
oferece uma série de beneficios, tanto para os colaboradores quanto para si propria.
Quando bem implementado, ele melhora a motivacdo dos colaboradores, otimiza os
subsistemas do RH e contribui com o desenvolvimento do negdcio.

Ampliar horizontes e transformar o servidor em alicerce da nova gestéo publica é a
forma principal de valorizacao da carreira no servigo publico. A promocéo de a¢les para a
criacdo de politicas publicas de preparacdo que objetivam sempre manter o servidor
satisfeito na missdo de servir as demandas da sociedade balizar-se-4 nos aspectos
motivacionais e na satisfacdo em especial a financeira, como pressupostos da eficiéncia,
da eficacia, da efetividade dos resultados positivos.

Alcancar a satisfacdo do servidor no trabalho € promover a valorizacéo profissional
por meio das condi¢des dignas para servir a sociedade. Como vereador, preocupo-me
com a melhoria da satisfacdo do servidor, pois entendo que a motivacdo no servico
publico precisa ocorrer para conduzir a uma prestacéao de servigo publico eficiente.

Diante disso, a criacdo de um PCCR norteada na gestdo estratégica de pessoas
com base em valorizacdo e reconhecimento, é de grande importancia, pois a
administracdo publica compreende a importancia da gestdo por competéncias e a
considera como uma inovagao para desenvolver pessoas tendo em vista 0 seu alcance de
resultados, mas ndo deixando de reconhecer que sua implantacdo ou adequacdo € um
desafio diante de varias questfes que condicionam o servigo publico.

Neste sentido, entendendo a necessidade de atualizacdo de vencimentos,

gratificacbes e demais direitos vantagens trazemos a consideracdo de Vossas
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Exceléncias a alteracdo da Lei n.295/2009 que Dispde sobre a estruturacéo do plano de

cargo, carreira e remuneragdo da rede publica municipal de ensino de Abaetetuba e da
outras providéncias correlatas.

Assim, diante do exposto, requeiro na forma regimental, apdés decisdo favoravel do
Plenario, que seja enviado a Excelentissima Senhora Francineti Maria Rodrigues Carvalho,
Prefeita Municipal de Abaetetuba, PROJETO DE LEI INDICATIVO (EM ANEXO) QUE ALTERA
A LEI 295/2009 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERACAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
ABAETETUBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS. Que da deciséo da Casa
se dé a conhecer aos meios de comunicagdo de nosso Municipio.

Plenario da Camara Municipal de Abaetetuba “Mario Ferreira Fonseca”, em 04 de
outubro de 2021.

Gelciney Matos de Carvalho — GEL
VEREADOR - PL

PROJETO DE LEI (INDICATIVO)
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ALTERA A LEI N°.295/2009 QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO

DE CARGO, CARREIRA E
REMUNERACAO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE

ABAETETUBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A Camara Municipal de Abaetetuba aprova e a Prefeita Municipal, Excelentissima
Senhora Francineti Maria Rodrigues Carvalho sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - O Art. 8° da Lei n°.295/2009 passa a vigorar com o acréscimo do Inciso lll,
inserindo neste campo o cargo de Bibliotecério e suas respectivas especificidades, com a
seguinte redacéao:

“Art. 8°:

[lI) Cargo que requer escolaridade inicial no ambito do ensino superior;

- Bibliotecério;

Art. 2° - Acrescente-se ao artigo 8° da Lei n°.295/2009 o paragrafo 5° com a
seguinte redacgao:

Art. 8° -

“§ 5° - Para o exercicio do cargo de Bibliotecario é exigida a formacdo superior em
biblioteconomia”;

Art. 3° - Acrescente-se a tabela do Anexo | “Estrutura dos Cargos do Quadro
Permanente” apds o cargo de Secretario Escolar, o cargo de Bibliotecario, com niveis de |
alVv.

Art. 4° - O Art. 36 da Lei n°.295/2009 passa a vigorar com o acréscimo da alinea d)
com a seguinte redacéo:

Art. 36:

“d) Pelo exercicio da fungcao de Secretario Escolar”;

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

a) Prefeita Municipal



